REGIONE PIEMONTE BU24 16/06/2011

Azienda ospedaliero-universitaria Maggiore dellait@ali Novara
Indizione del pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 2 posti di
Collabor ator e professionale sanitario - Tecnico sanitario di radiologia medica.

In esecuzione della determinazione n. 825 del 20Ml e indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura di:

- N. 2 posti di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA

Ruolo Sanitario
In osservanza al D.Lgs. 12/5/1995, n. 196 un pegidoritariamente riservato a favore dei militari
delle tre Forze Armate, congedati senza demerila é&xma triennale o quinquennale, nel caso in
cui gli aventi titolo conseguano l'idoneita nel peate concorso.
Il trattamento economico € quello previsto dal nigeContratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che sorm#sesso dei seguenti requisiti previsti dal
D.P.R. 27/3/2001 n. 220:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego;

c) diploma universitario di Tecnico di radiologiepnseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del
D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modificazmrvero i diplomi e attestati conseguiti in base
al precedente ordinamento, riconosciuti equipallentsensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’'esercizio dell’attivitarofessionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

d) iscrizione allAlbo Professionale, ove richiesper I'esercizio professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei PdeiUnione europea, ove prevista, consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando |'olbligell'iscrizione all’albo in Iltalia prima
dell’'assunzione in servizio e per tutta la durahbrdpporto di lavoro.

Ai sensi dell’art. 3 — 6° comma — della Legge 15887 n. 127 la partecipazione al concorso non e
soggetta a limiti di eta, salvo i limiti di etd pisti dall'ordinamento vigente per il collocamerto
riposo d'ufficio. Non possono accedere al concordoro che siano esclusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati’oafiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata inoxégdel primo Contratto Collettivo. | requisiti
prescritti devono essere posseduti alla data diesza del termine stabilito dal presente bando di
concorso per la presentazione delle domande di ssionie.

2 — PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione — da redigersi in camapbee — dovranno pervenire alla Direzione
Generale dellAzienda Ospedaliero-Universitaria tMeore della Carita” — struttura complessa
“Gestione Risorse Umane” — corso Mazzini n. 18 vata, improrogabilmente entro le ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubbioez dell'estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualdetto giorno sia festivo, il termine e prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo notiviesPer le domande inoltrate a mezzo del
servizio postale, la data di spedizione & compeodat timbro a data dell’'ufficio postale accettante
Nella domanda gli aspiranti devono indicare, statpropria responsabilita:

1) il cognome e il nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana, o egjente;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorabyvero i motivi della non iscrizione o della



cancellazione dalle liste medesime,;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i titoli di studio posseduti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari;

8) i servizi prestati come impiegati presso pulltdicamministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico irego;

9) i titoli che danno diritto ad usufruire di riser precedenze o preferenze;

10) rlindicazione della lingua straniera scelta inglese, francese e tedesco;

11) il domicilio presso il quale deve, ad ogni #ffe essere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale la residenzaidhl precedente punto 2).-

L’Amministrazione declina sin d'ora ogni responsibi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapit@dee dell’aspirante, 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo nellandada, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell Amministiane.

3 — DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso, gliiraspi devono allegareutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno preseatagli effetti della valutazione di merito e della
formazione della graduatoria, ivi compreso un cuttim formativo e professionale, datato e
firmato. La sottoscrizione dell'istanza non é sdtgead autenticazione. | titoli devono essere
prodotti in originale o in copia legale o autenti@ sensi di legge ovvero autocertificati neiicas
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Al tigrdo si precisa che i titoli saranno ripartiti @mm
segue:
a) titoli di carriera: punti 15
b) titoli accademici e di studio: punti 5
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 7
| titoli di carriera sono cosi ripartiti:
- nella posizione funzionale e nel profilo cuiigersce il concorso

Punti 1,50 per anno
- nella posizione funzionale immediatamente inferia quella del concorso

Punti 0,75 per anno
| servizi prestati nel livello economico superiaka categoria cui si riferisce il concorso sono
valutati con il punteggio di cui sopra, maggiordtl 10%.- Nella certificazione relativa ai servizi
deve essere attestato se ricorrano o0 meno le ¢onddi cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.P.R. 20/12/1979, n. 761, in presenza delle quplinteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, l'attestazione deve precisare lauraisdella riduzione del punteggio. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa. Allaathwla deve essere altresi unito un elenco in
duplice copia, in carta semplice, dei documenteietitbli presentati. | contenuti del curriculumee
pubblicazioni, nonché tutte le documentazioni redati titoli, possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi della Legge 4/1/1968, n. 15ceessive modificazioni. L'ufficio ricevente potra
provvedere alla autenticazione delle copie e/o i, previa esibizione dell’originale. Per
guanto attiene allammissione degli aspiranti, atidutazione dei titoli, alle prove d’esame e per
guanto esplicitamente non previsto nel presenteldan fara riferimento alla normativa di cui al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

4 — PROVE D’ESAME

Le prove d’esame sono le seguenti:

prova scritta: consistente in una terna di temi quebsiti a risposta sintetica su argomenti attinen
alla materia oggetto del concorso;



prova pratica: consistente nella esecuzione diidkenspecifiche o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale riclaipst

prova orale: attinente alla materia oggetto delcoosp e comprendente oltre che elementi di
informatica, anche la verifica della conoscenzejeslo a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta tra le lingue inglese, francese e tedesco.

Ai concorrenti sara comunicata tempestivamenteata degli esami; prima di sostenere le prove i
candidati dovranno esibire un documento legale&cdnoscimento.

5 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

L’Azienda, prima di procedere alla stipulazione dehtratto individuale per la costituzione del
rapporto di lavoro con i vincitori del concorsoyitera i destinatari a presentare la seguente
documentazione, in originale a pena di decadentalinti, entro il termine di 30 giorni dalla
richiesta:

1) originale del diploma del titolo di studio rielsito per 'ammissione al concorso o una copia
autenticata ovvero il documento rilasciato dallanpetente autorita scolastica in sostituzione del
diploma stesso;

2) eventuale certificato di servizio o altro documwese ed in quanto necessario per I'ammissione al
CONCorso;

3) estratto per riassunto dell’atto di nascita;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale;

6) altri titoli che danno diritto ad usufruire delriserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.

In luogo della documentazione sopra indicata geriessati potranno presentare una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, oltre che dei cectti di nascita, casellario giudiziale, godimedi
diritti politici, possesso del titolo di studio hiesto per I'ammissione al concorso, anche di
cittadinanza italiana, posizione nei riguardi degftiblighi militari e di iscrizione all’'Albo. Le
suddette dichiarazioni sostitutive potranno essedatte utilizzando apposito modulo che verra
consegnato al momento dell’'assunzione presso liEeNello stesso termine di cui sopra (30 gg.)
i destinatari, sotto la propria responsabilita,atevdichiarare di non avere altri rapporti di ingoe
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita richiamate dalltar

53 del D.Lgs. n. 165 del 2001.- In caso contrauojtamente ai documenti, deve essere
espressamente presentata la dichiarazione di apzen la nuova Azienda, fatto salvo quanto
previsto dagli artt. 15, comma 11 e 17, comma 9Gimhtratto Collettivo Nazionale di Lavoro
sottoscritto 1'1/9/1995.- Scaduto inutiimente ifrtene suddetto, I’Azienda comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratto. L’accertatoemlella idoneita fisica allimpiego — con
l'osservanza delle norme in tema di categorie fiete- € effettuato a cura dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria, prima dell'immissione Bervizio. |l personale dipendente dalle
Amministrazioni ed Enti del Servizio Sanitario Nazale € dispensato dalla visita medica. |
dipendenti assunti in servizio a tempo indeternairsino soggetti ad un periodo di prova ai sensi
dell’art. 15 del succitato Contratto Collettivo N@zale di Lavoro. La graduatoria, approvata con
provvedimento del Commissario, rimarra efficace partermine di 36 mesi, dalla data della
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regmnper l'eventuale copertura di posti che
successivamente ed entro il termine di validitaedsero rendersi disponibili, tenuto conto anche
dei disposti di cui all'art. 16 del D.P.R. 9/5/1994487 e al D.Lgs. 12/5/1995 n. 196.

6 — NORME FINALI

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, saspere, revocare o modificare in tutto o in parte il
presente bando di concorso a suo insindacabileiziydqualora ne rilevasse la necessita o
'opportunita per ragioni di pubblico interesse.r Réteriori informazioni gli aspiranti potranno



rivolgersi alla struttura complessa “Gestione RisorUmane” dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria “Maggiore della Carita” — corso Mazizn. 18 — Novara.

Novara, 7 giugno 2011
Il Direttore s.c. “Gestione Risorse Umane”
Sandra Lavazza



